Na temelju ¢lanka 23. Statuta ,Instituta za sigurnost Zagreb” d.d. (u daljnjem tekstu: Institut) direktor
Instituta dana 30. prosinca 2020. godine donosi sljedeéu

ODLUKU

o sustavu prijavljivanja nepravilnosti [li sumnje na korupciju
I

Zaposlenici Instituta su duZni radi sprecavanja koruptivnih radnji duini prijaviti nepravilnosti ili
sumnju na korupciju i to odmah po saznanju, a najkasnije u roku od tri dana od dana saznanja za
pojedinu nepravilnost u ugovaranju poslova koje bi mogle ukazivati na korupciju,

il

Zaposlenici prijavu podnose direktoru drustva usmeno ili pismeno , a ako postoji sumnja na
nepravilnosti direktora zaposlenici podnose pisanu prijavu Nadzornom odboru.
fl.

Po zaprimanju prijave direktor je duZzan odmabh ispitati navode iz prijave te ukoliko postoji sumnja da
postoje nepravilnosti direktor je duzan odmah poduzeti radnje za otklanjanje nepravilnosti i
pokrenuti postupak izricanja stegovnih mjera.

Ako se pri ispitivanju navoda prijave utvrdi da je netko od zaposlenika primio mito, direktor je osim
izricanja stegovne mjere duzan podnijeti kaznenu prijavu.
V.

Ukoliko se prijava odnosi na direktora Dru$tva predsjednica Nadzornog odbora je duina sazvati
sjednicu Nadzornog odbora u roku od tri dana od dana zaprimanja prijave i na toj sjednici ispitati
navode iz prijave.

V.

Direktor odnosno Nadzorni odbor duZni su po zavrSetku postupka o provedenim radnjama i
rezultatima istraznog postupka izvijestiti podnositelja prijave.

VI

U sluc¢aju anonimne prijave direktor i Nadzorni odbor su duzni provesti ispitivanje prijave i to
dokumentirati odlukom o provedenim radnjama.

VII.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.




